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	УТВЕРЖДАЮ

Генеральный директор краевого государственного казенного учреждения «Центр бухгалтерского учёта и ресурсно-правового обеспечения образования»
                                       Е.В. Лагошина      
"____" ___________ 2019 г.




План мероприятий
 по профилактике нарушений, 
создающих условия для коррупции и коррупционных правонарушений 

в  краевом государственном казенном учреждении «Центр бухгалтерского учёта и ресурсно-правового обеспечения образования»

на 2019 год

	№ 
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители

	1
	Внесение изменений  в состав комиссии КГКУ ЦБУРПОО по профилактике коррупционных и иных правонарушений (при необходимости)
	Январь 2019 г.
	Шалыгина Л.В.

	2
	Проведение заседаний комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений с рассмотрением вопросов соблюдения антикоррупционного законодательства 
	не реже одного раза в полугодие
	Члены комиссии

	3
	Проведение работы по разъяснению в коллективе законодательства, направленного на укрепление дисциплины и порядка, исключению случаев уголовно-наказуемых действий, связанных с нарушением антикоррупционного законодательства
	по мере надобности
	Члены комиссии

	4
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков в деятельности по осуществлению закупок для нужд КГКУ ЦБУРПОО и устранение выявленных коррупционных рисков
	постоянно
	Члены комиссии

	5
	Обеспечение соблюдения Кодекса  этики и служебного поведения работников учреждения
	 постоянно
	Члены комиссии

	6
	Разъяснение и оказание консультативной помощи по вопросам применения положений Кодекса  этики и служебного поведения работников учреждения
	постоянно
	Члены комиссии

	7
	Размещение на сайте информации об антикоррупционном законодательстве
	ежегодно, по мере необходимости
	Репина М.В.

	8
	Проведение антикоррупционной правовой экспертизы локальных нормативных правовых актов учреждения
	по мере надобности
	Репина М.В.

	9
	Проведение анализа нормативных правовых актов с целью определения возможностей усиления их антикоррупционного потенциала и приведения их в соответствие с законодательством.

Оценка наличия коррупциогенных факторов при проведении экспертиз проектов правовых актов
	постоянно
	Репина М.В.

	10
	Проведение анализа должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений 
	в случае введения должностных обязанностей, перераспределения должностных обязанностей работников, но не реже 1 раза в год 
	Репина М.В.

Шалыгина Л.В.

	11
	Закрепление в локальных нормативных правовых актах КГКУ ЦБУРПОО и должностных регламентах ответственности работников за обеспечение безопасности хранения и обработки персональных данных. Обеспечение безопасности хранения и обработки персональных данных
	март 2018 г.
	Шалыгина Л.В. Репина М.В.



	12
	Организация  изучения законодательства Российской Федерации о коррупции и ответственности за коррупционные правонарушения
	по мере изменения законодательства
	Репина М.В.

	13
	Мониторинг изменений действующего
законодательства в области противодействия коррупции
	постоянно
	Репина М.В.

	14
	Обеспечение контроля за своевременностью представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера генеральным директором учреждения
	март-апрель

 2018 г.
	Председатель комиссии

	15
	Обеспечение действенного функционирования и развитие системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения поручений
	постоянно
	Шалыгина Л.В.

	16
	Контроль за соблюдением антикоррупционного законодательства при рассмотрении обращений граждан и юридических лиц
	по мере надобности
	Репина М.В.


